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W nawigzaniu do dotychczasowe] korespondencji, uprzejmie podnosimy
co nastepuje:

1. nazwy stanowisk — przyjdzie stwierdzi¢, ze stoicie Panstwo, jak sie wydaje

na btednym stanowisku. Bardzo chetnie zapoznamy sie z opinig, czy tez inng
forma w jakiej swodj poglad w przedmiotowe] sprawie wyrazit prof. dr hab.
Andrzej Swigtkowski oraz inni wybitni specjaliéci z Katedry Prawa Pracy
i Polityki Spotecznej Uniwersytetu Jagielloriskiego. By¢ moze Zle zrozumieliscie
Panstwo ich opinie, gdyz watpliwe wydaje sie przedstawienie tak mocno
dyskusyjnego  pogladu przez specjalistébw w tej dziedzinie.
Po zapoznaniu sie z w/w opiniami mozliwe bedzie nasze ustosunkowanie sie
do nich. Wydaje sie oczywiste, ze samo przywotanie przez Panstwa
korzystania z opinii ekspertdw nie przesgdza o poprawnosci Panstwa
dziatania, tym bardziej, ze nie przedstawiacie Panstwo tych opinii.

W zwigzku z okolicznoscig, ze nazwy stanowisk stanowig element
regulacji wewnatrzzaktadowych, takich jak np. regulamin pracy, regulamin
wynagradzania, to zmiana nazw stanowisk pocigga za sobg koniecznos$é
dokonania zmian w tych aktach. Zmiana taka zas nastepuje w toku
uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Jak sie wydaje,
dotychczas zadne uzgodnienia w tym zakresie nie zostaty przez Panstwa
zainicjowane. Skutkuje to tym, ze wewnatrzzakladowe akty prawne nie
przewidujg stanowisk, ktére funkcjonujg w zaktadzie pracy.

W zwigzku z powyzszym, dziatajac na podstawie przepisu art. 28 ustawy
o zwigzkach zawodowych (uzz), uprzejmie wzywamy do udzielenie informacji
dotyczacej wykazu stanowisk istniejgcych wedtug Paiistwa na terenie naszego
zaktadu pracy. Jednoczes$nie, dziatajgc na podstawie przepisu art. 26 pkt 3 uzz,
uprzejmie informujemy o kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy w
zaktadzie pracy i wzywamy do dostarczenia kopii dokumentu
potwierdzajgcego dokonanie oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z tych
stanowisk.

2. komisja ds. oceny ryzyka zawodowego — jezeli pracodawca powofat taka

komisje, uprzejmie wnosimy o wskazanie dokumentu na podstawie ktorego



zostata ona powotana i jej sktadu osobowego. Dostrzegamy zasadnosé
dziatania komisji na terenie poszczegdlnych sklepéw, jako ciat pomocniczych,
ktore umozliwiajag wychwycenie lokalnych uwarunkowan. Trudng jednak
do zaakceptowania jest konsekwencja Panstwa dziatania, w postaci
funkcjonowania kilkudziesieciu ocen ryzyka zawodowego dla tozsamych
stanowisk. Przedmiotem naszego zainteresowania jest wyjasnienie roznic
w dokonanych ocenach dla takich samych stanowisk. Przyjeta przez Panstwa
konstrukcja realizacji obowigzku dokonania oceny ryzyka zawodowego musi w
zwigzku z tym budzi¢ watpliwosci. Zwracamy rowniez uwage,
ze posiedzenia komisji bhp odbywajg sie z naruszeniem przepisu art. 237"
kodeksu pracy (kp), a to poprzez czestotliwos¢ posiedzen rzadszg niz raz
na kwartat.

3. positki — jak sie wydaje, btednie utozsamiacie Panstwo mierzenie wydatku
energetycznego w ciggu zmiany roboczej z pracg na otwartej przestrzeni przez
catg zmiane robocza. Fakt wykonywania pracy na otwartej przestrzeni w
okresie zimowym uzasadnia dokonanie pomiaru wydatku energetycznego na
przestrzeni zmiany roboczej i jezeli nastepuje przekroczenie okreslonej
wartosci, pracownikowi winien by¢ wydany positek. Stagd ponownie wnosimy
o dokonanie takich pomiaréow w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy
w okresie od 1 listopada do 31 marca wykonujg prace na otwartej przestrzeni,
celem ustalenia, na ktérych stanowiskach nalezatoby uzgodni¢ wydawanie
positkébw. Wzmiankujemy réwniez zasadnos¢ uzgodnienia kwestii napojow
przy pracy na otwartej przestrzeni, w sytuacji gdy temperatura otoczenia jest
nizsza niz 10°C.

4. agencja pracy tymczasowej — nie uzyskaliSmy informacji, ani na pismie,

ani w trakcie spotkania, o udzielenie ktérych wnioskowalismy.
W tym kontekscie zwazcie Paristwo potencjalne wypetnienie przestanek czynu
zabronionego, polegajgcego na utrudnianiu wykonywania dziatalnoSci
zwigzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy. ZwrdciliSmy
sie do Panstwa o udzielenie informacji, okreslonych w ustawie o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych i dotychczas ich nie otrzymalismy.

5. sprzatanie kas i POK — nie podzielamy przedstawionego przez Panstwa

stanowiska w tym zakresie. Oszczednos$¢ kosztéw w zakresie personelu
sprzatajacego i ochrony usitujecie Panstwo zrealizowaé poprzez powierzenie
tej pracy innym pracownikom. Sam fakt, ze praca ta byta dotychczas



wykonywana przez innych pracownikéw przesadza o tym, ze nie byt
to element umdwionego rodzaju pracy z pracownikiem, ktéremu aktualnie
powierza sie wykonywanie tych czynnosci. Analogicznie, niech Panstwa kadra
kierownicza, ktéra rowniez ma obowigzek dbatosci o mienie pracodawcy
sama sprzata swoje biura.

Podsumowanie — jezeli Panstwa intencjg jest prezentowanie z zasady

negatywnej postawy w kazdym jednym aspekcie wspdtpracy, to przyjmijcie do
wiadomosci, ze brak niezwtocznej zmiany Panstwa postawy nie spowoduje
zadnego innego rezultatu, jak tylko konieczno$¢ rozwazenia wszczecia

i prowadzenia sporu zbiorowego.
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