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Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

PROGRES II - PROGRAM WSPARCIA PROCESOW RESTRUKTURYZACJI I ADAPTACII
MALOPOLSKIEJ GOSPODARKI

Projekt adresowany do kadry zarzadzajacej oraz pracownikow, ktérzy wobec zmiany profilu dziatalnosci firmy, musza naby¢
nowe kwalifikacje lub zawdd, ponadto do oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikdw lub przewidzianych do
zwolnienia zatrudnionych u pracodawcdw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"

UCZESTNIKA PROJEKTU:
miona)

Nazwisko Pesel

Wiek

Ptec¢ (K/M) Miejscowos¢ urodzenia Wojewddztwo urodzenia

Sytua

cja zatrudnieniowa uczestnika projektu:

Kadra zarzadzajaca* Pracownik* Osoba przewidziana do zwolnienia z pracy** Osoba zwolniona z pracy***

Zajmowane stanowisko (aktualne badz ostatnie) Zawdd

podsta

Poziom wyksztatcenia:

wowe gimnazjalne ponadgimnazjalne pomaturalne wyzsze

Dane
Ulica

teleadresowe:
nr domu nr lokalu

Miejscowosc Kod pocztowy Poczta

Powiat Wojewddztwo

obszar miejski Uwaga: Obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Dostep do danych

z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
obszar wiejski http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa

Nr telefonu stacjonarnego (wraz z numerem kierunkowym) Nr telefonu komdrkowego

(

) - - - -

Adres

poczty elektronicznej (e-mail)

dotyczy kadry zarzadzajacej oraz pracownikow przedsiebiorstw, ktorzy wobec zmiany profilu dziatalnosci firmy musza naby¢ nowe kwalifikacje
lub zawdd, udziat w projekcie tylko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie); w tym przypadku pracodawca bedacy przedsiebiorcg, kierujacy pracownika
na szkolenie jest beneficjentem pomocy publicznej

dotyczy 0sob, ktdre otrzymaty od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub ktére zostaty poinformowane przez pracodawce
0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia osob, ktdre utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystapienia do projektu
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Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
DANE PRACODAWCY (AKTUALNEGO BADi OSTATNIEGO)
Nazwa instytucji / przedsiebiorstwa
Nazwa skrécona (zwyczajowa) PKD / EKD
NIP REGON KRS
Nazwa rejestru (KRS lub inny rejestr wtasciwy) Status prawny instytucji / przedsiebiorstwa (np. spdtka jawna, spotka cywilna, itp.)
Wielkos¢ instytucji / przedsiebiorstwa
. . . . , . Lo inne niz mikro, mate,
samozatrudniony mikroprzedsiebiorstwo mate przedsiebiorstwo Srednie przedsiebiorstwo érednie przedsiebiorstwo
Dane teleadresowe (siedziba instytucji / przedsiebiorstwa zgodnie z dokumentami rejestrowymi)
Ulica nr domu nr lokalu
Miejscowosc Kod pocztowy Poczta
Powiat Wojewddztwo
obszar miejski Uwaga: Obszary wiejskie to tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast — obszary gmin
wiejskich oraz cze$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Dostep do danych
z podziatem terytorialnym na stronie internetowej GUS:
obszar wiejski http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa
Nr telefonu stacjonarnego (wraz z numerem kierunkowym) Nr faxu (wraz z numerem kierunkowym)
Adres poczty elektronicznej (e-mail)

Oswiadczam, ze zostatam(em) poinformowana(y), iz projekt pod nazwa ,PROGRES II — Program wsparcia procesow restrukturyzacji i adaptacji matopolskiej
gospodarki” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny: Kapitat Ludzki, Priorytet: VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie: 8.1. Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie: 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moder-
nizacyjnych w regionie, nr projektu POKL. 08.01.02-12-034/10).

Zobowigzuje sie do udzielania informacji niezbednych dla celéw monitoringu i ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu udziatu w ustugach szkoleniowych i doradczych.
Oswiadczam, iz zapoznatem/-am sie z Regulaminem udziatu w projekcie, spetniam warunki oraz akceptuje jego zapisy. Jednoczesnie o$wiadczam, iz jestem
mieszkancem wojewodztwa matopolskiego lub pracuje na terenie wojewddztwa matopolskiego. Powyzsze dane przedstawione przeze mnie w zwigzku z ubie-
ganiem sie o udziat w projekcie, sg aktualne i prawdziwe oraz odpowiadajq stanowi faktycznemu. Jestem $wiadom(a) odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze
w przypadku podania nieprawdziwych danych.

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych zbieranych w celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu oraz na potrzeby jego mo-
nitoringu, kontroli i ewaluacji w trakcie i po zakonczeniu udziatu w ustugach szkoleniowych i doradczych (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.) i przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych w rozumieniu ww. ustawy jest
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdina 2/4, 00-926 Warszawa.

Deklaruje podjecie nowej pracy (po zwolnieniu).

Miejscowos¢, data Imig i nazwisko oraz podpis uczestnika Projektu
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