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Zapraszamy  wszystkich do zapoznania si¢ z
dwumiesigcznymi  dzialaniami  naszej  organizacji oraz
przydatnymi informacjami, ktore mozna wykorzysta¢ w
codziennej pracy.

1) Wedlug nowego przepisu (zmieniony art. 168 kp) urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego w roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik nabyl do niego prawo, nalezy udzieli¢
pracownikowi do konca wrze$nia, a nie jak poprzednio do konca
marca nastepnego roku kalendarzowego. Przepis ten wszedt w zycie 1
stycznia 2012 r. A poniewaz w ustawie nowelizujacej brak przepisow
przejSciowych, trzeba uznac, ze przepis wydtuzajacy termin udzielenia
pracownikowi urlopu zaleglego dotyczy takze urlopu, ktéry w dniu 1
stycznia 2012 r. ma status urlopu zaleglego za ubiegly rok, czyli za
2011. Oznacza to, ze urlopy zalegte za 2011 r. muszg zosta¢ udzielone
pracownikom do konca wrze$nia, a nie marca, 2012 r. Takie
stanowisko prezentuje Ministerstwo Pracy 1 teraz juz takze Panstwowa
Inspekcja Pracy.

2) 1,4 miliona podpisOw pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum na temat wieku emerytalnego trafito do Sejmu. Delegacja
NSZZ ,Solidarno$¢” wraz z przewodniczacym Piotrem Duda
przekazata je 16 lutego Marszatek Sejmu Ewie Kopacz. Podnoszenie
wieku emerytalnego nie powinno by¢ kwestiq kluczowg — mowit
podczas spotkania z Marszatek Sejmu przewodniczacy ,,Solidarnosci”.
Chcemy mowi¢ o demografii, ale rowniez o dysproporcjach w
placeniu sktadek na ubezpieczenie emerytalne czy odmroZeniu
srodkow z Funduszu Pracy na aktywne formy zwalczania bezrobocia —
dodat Piotr Duda.

29 lutego w Warszawie kilka tysigcy zwigzkowcow w tym kilkuset z
»Solidarnosci” na zaproszenie OPZZ pikietowalo przed budynkiem
Sejmu domagajac si¢ odstapienia rzadu od projektu wydtuzenia wieku
emerytalnego. Zwigzkowcy zadali tez merytorycznej debaty nad tym
problemem. W trakcie manifestacji przedstawiciele OPZZ,
»dolidarnosci” 1 Forum zlozyli na rece Marszalek Sejmu petycje
popierajaca obywatelski projekt ustawy uprawniajacej do przejscia na
emerytur¢ po przepracowaniu 35 lat przez kobiety i 40 lat przez
mezczyzn, ktorego pierwsze czytanie odbyto si¢ w Sejmie po pikiecie.
Jan Guz, szef OPZZ-tu zapowiadatl, Ze ta pikieta to dopiero poczatek
protestow w obronie — jak to ujal — resztek praw pracowniczych.
Szefowie wszystkich organizacji zwigzkowych stwierdzili takze, ze
najwiekszym sucesem obecnie panujgcego premiera Donalda Tuska
jest to, ze zjednoczyt on wszystkie centrale zwigzkowe do wspolnej
walki w obronie intereséw pracownikow.

Mimo, ze rzad odrzucit projekt "Solidarnosci" w sprawie referendum,
przewodniczacy Piotr Duda zapowiada, Ze to jeszcze nie koniec w
"walce" o emerytury. Jednocze$nie podzigckowal wszystkim za
zaangazowanie 1 obecno$¢ wszystkim, ktorzy 30 marca stawili si¢ pod

sejmem.
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3) Niecodzienny happening przed stadionem narodowym w

Warszawie zorganizowali 29 lutego pracownicy hipermarketéw, aby
zwroci¢ uwage na warunki pracy w handlu. Miejsce i termin wybrali
nieprzypadkowo. W tym dniu odby! si¢ mecz otwarcia stadionu Polska
— Portugalia, a Portugalczycy to najwigkszy wtasdciciel sieci sklepéw
w Polsce. Zwiazkowcy z handlu rozegrali "dziwny mecz" przed
wejsciem glownym stadionu. Z jednej strony ,kierownik™ kopigcy
pitke, z drugiej pracownik poganiany do wigkszego zaangazowania si¢
w gre. Calo$¢ okraszona bezczelnymi uwagami, jakie czesto
przetozeni wypowiadajg wobec swoich podwtadnych.
Chcemy w ten sposob zwroci¢ uwage na pogarszajgce si¢ warunki
pracy w super i hipermarketach. Coraz wiecej 0sob zglasza te
patologie na stronie www.hiperwyzysk.pl —moéwil jeden z
organizatorow Alfred Bujara, szef Sekcji Krajowej Pracownikéw
Handlu NSZZ ,,Solidarno$¢”. Jego zdaniem dla naprawy sytuacji
potrzeba przede wszystkim prawdziwego dialogu z pracodawca,
ktérego dzisiaj nie ma. Pod stadionem obecni bylismy réwniez i my,
przyjezdzajac ze wczesniejszej pikiety organizowanej pod sejmem.

4) 4 marca 2012 r. zwigzkowcy z handlowej Solidarno$ci
rozdali 20 tys. ulotek promujacych idee ustanowienia niedzieli dniem
wolnym od pracy w handlu. Akcja zostata przeprowadzona przed
centrami handlowymi m.in w Warszawie, Katowicach, Krakowie,
Bialymstoku, Bydgoszczy, Lodzi, Rzeszowie, Lubinie, Glogowie i
Gdansku. Z szacunkéw handlowej Solidarno$ci wynika,ze w kazda
niedziele w handlu pracuje ok. 250 tys. osob. W wiekszosci sg to
kobiety. ,,S” od lat prowadzi kampanie promujace ustanowienie
niedzieli dniem wolnym od pracy. Tegoroczna akcja byta czescig
ogolnoeuropejskiej kampanii Europejskiego Przymierza na Rzecz
Wolnej Niedzieli,stowarzyszenia zrzeszajgcego zwiqzki zawodowe oraz
organizacje pozarzgdowe z catego kontynentu,ktorego KSBHiU jest
cztonkiem-wspotzatozycielem. W innych europejskich krajach takze
rozdawano ulotki. Zostaly rowniez przeprowadzone regionalne
demonstracje, organizowano konferencje prasowe i spotkania z
politykami — mowit Alfred Bujara.

5) 16 marca doszlo do spotkania migdzy pracodawca a nasza
oragnizacjag zwigzkowa. Bylo to pierwsze robocze spotkanie po
wyborach uzupehiajacych do Komisji Zakladowej, ktore odbyly sig
pod koniec stycznia. Oprdcz spraw oragnizacyjnych "Solidarnos¢"
jako pierwszy zwigzek zawodowy istniejacy u pracodawcy zlozyt
postulaty podwyzke na rok 2012. 19 marca przy okazji spotkania
naszego zwigzku z innymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy, nasi przedstawiciele ustalili, ze "Solidarnos¢" zaprosi
pozostale zwigzki do wspolnych rozméw podwyzowych. Do
wspolnego spotkania dojdzie po przedstawieniu postulatow
pozostatych zwigzkow pracodawcy, na ktorym oméwimy wszystkie
postulaty organizacji zwigzkowych dziatajacych w Tesco Polska.
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