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Sierpien — okres wakacyjny. Czas przypomnieé¢ zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przypomniec o zasitkach statutowych swiadczonych przez nasz zwiazek.

1) Zacznijmy od ,,przeswie-
tlenia”  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych. Na podstawie ustawy
o ZFSS, pracodawca dokonuje
odpisu w wysokosci 1 047,84 zl na
kazdy pelny etat w roku 2010 (w
ubiegltym roku stawka ta wynosita
ok 1 006 zh). Jak zaznaczylem,
odpisu dokonuje si¢ na pelny etat,
tzn. jezeli pracodawca zatrudnia
trzech pracownikdw w wymiarze
dwoch na Y4 etatu a jednego na Y2
etatu., to odpis wynosi dokladnie
1047,84 zI na te trzy osoby.
Musimy tez pamieta¢, ze ZFSS w
sklepach wyptacaja pracownikom
petna pule $wiadczenia, jaka
nalezy si¢ pracownikowi, nie
zaleznie od tego czy pracownik
zatrudniony jest na pot etatu, czy
tez na caly etat. Co mozZna
uzyska¢ z ZFSS? Podstawowe
$wiadczenia jakie wyptaca
Fundusz dla pracownikow to: a)
,wczasy pod  gruszg” dla
pracownikow wyptacane co dwa
lata/, b) ,,wczasy pod grusza” dla
dzieci pracownikow, wyptacane co
roku c) zapomogi dla
pracownikow w trudnych
sytuacjach zyciowych d) zapomogi
dla pracownikow, ktorych
podstawa sa zdarzenia losowe.
Nalezy jednak o wiele bardziej
zaglebié si¢ w regulamin ZFSS,
aby wiedzie¢ na jakich zasadach
przyznawane 1 wyplacane sa
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$wiadczenia z ZFSS. Tym
bardziej, ze $wiadczenia z ZFSS
wcale nie musza posiadaé
charakteru pienieznego. Pomoca
moga by¢ np. bony pracowniczy,
czy tez pomoc materialna. W
regulaminie tez okreslone s3
kryteria, dla  wieku  dzieci
pracownikow, dla ktoérych rodzice
ubiegaja si¢ o ,wczasy pod
grusza”. Zagadnienie ZFSS jest
bardzo rozbudowane, dlatego
szerzej o tym Funduszu dowiecie
si¢ na naszej stronie internetowe;j
www.solidarnosc-tesco.pl.

2) Pragne
wszystkich ~ zwiazkowcow o
zasitkach  statutowych,  jakie
wyplaca nasz Zwiazek. Zasitkiem
statutowym  objete sg  dwie
okolicznosci: a) urodzenie si¢
dziecka cztonkowi zwigzku — za co
cztonek zwiazku otrzymuje 200z1,
b) $mier¢ bliskiej osoby cztonka
zwigzku — za co czlonek otrzymuje
100zt. Nalezy jednak przedstawic
dzialania, jakie musi podjaé
cztonek zwigzku, by mogt ubiegac
si¢ o powyzsze swiadczenia. Jezeli
chodzi o punkt a, to jest on jasny.
Co do punktu b, posiada on pewne
zastrzezenia. Pod pojeciem
»wzasitek  statutowy za $mierc
bliskiej osoby cztonka zwigzku”
rozumiemy: $mier¢ wspot-
malzonka, dzieci, rodzicow,
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tesciow lub osoby, ktora jest na
wylacznym utrzymaniu czlonka
zwigzku. Tzn, zZe jesli umrze nam
brat, siostra, ktorzy zyli na
wilasnym utrzymaniu, to takiego
$wiadczenia nie otrzymamy.

Warunkiem otrzymania zasitku
jest: a) wypelnienie wniosku o
zasitek  statutowy (mozna je
wydrukowaé na naszej stronie w
zaktadce pobieralnia), b) podpiecie
ksera aktu urodzenia dziecka lub
aktu zgonu bliskiej nam osoby. (w
przypadku gdy kobieta ubiega si¢
0 powyzsze S$wiadczenia, a
nazwisko nie zgadza si¢, prosimy
rowniez o  ksero  dowodu
osobistego — $mier¢ rodzica), c)
wypekniony wniosek zanosimy do
dzialu personalnego z prosba o
uzupetnienie dolnej czesei
wniosku  (cze$¢ o  dlugodci
przynaleznosci do zwigzku) d)
oddajemy wypelniony wniosek

przewodniczacej/cemu.
Warunkiem uzyskania zasitku jest:
a) bycie czlonkiem zwigzku

minimum 6 miesiecy, b) zlozenie
wniosku nie poOzniej, niz 6
miesiecy po zdarzeniu, na ktore
wniosek sktadamy. Prosiliby$Smy
rowniez, aby kazdy pracownik
sktadajacy wniosek o zasitek
statutowy wpisal na nim numer
konta bankowego, mna ktory
pieniadze majg by¢ przelane.
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