Imig¢ i nazwisko Data
adres
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30 - 347 Krakow

Szanowni Panstwo,

Jestem pracownicg/kiem zatrudniong/nym w TESCO na stanowisku ....... i posiadam
........... staz pracy. Z informacji zawartej w biuletynie wydawanym przez TESCO miesi¢czne
wynagrodzenie pracownikow na stanowiskach ,nie kierowniczych”, ktorych aktualne
wynagrodzenia nie przekraczajg istniejacej w TESCO siatki plac , miaty wzrosna¢ poczawszy
od lipca 2018r $rednio o 130 zt (na peten etat). Podwyzka ta miata charakter powszechny i
byta wynikiem wprowadzenia podwyzki zamiast premii. W komunikacie tym okreslono
takze, iz minimalne wynagrodzenie dla ww. os6b posiadajacych staz pracy przekraczajacy 3
miesigce, wynosi¢ bedzie 2600 zt. Wysoko$¢ podwyzki oraz minimalnego wynagrodzenia na
stanowiskach,, nie kierowniczych” okreslona zostala takze w pi$mie z dnia 20 czerwca 2018 r
skierowanym do Organizacji Zwigzkowej NSZZ Solidarnos¢ przy TESCO ( Polska) sp. z
0.0., podpisanym przez Menadzera DS. Personalnych Operacje Panig Joanng J............
Pomimo iz w komunikacie zamieszczonym w biuletynie oraz w ww. piSmie nie okreslono
zadnych warunkoéw poza stazem pracy jakie mialby spelni¢ pracownik zatrudniony na
stanowisku ,,nie kierowniczym” do uzyskania podwyzki, wynagrodzenie moje nie wzrosto a
otrzymywane przez mnie wynagrodzenie jest nizsze od obecnie obowigzujacego w TESCO (
Polska ) minimalnego wynagrodzenia miesigcznego. Podkreslam ponadto, Ze zmiana
warunkow zatrudnienia w postaci zmiany stanowiska z .......na .............. 1 zwiekszenia
zakresu obowigzkéw, wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego i nie mozna traktowac tego w
kategorii awansu zawodowego tym bardziej , ze w dalszym ciggu jest to stanowisko w
najnizszej kategorii zatrudnienia a brak podwyzki dla pracownika, ktory nie wyrazit zgody na
przyjecie dodatkowych obowigzkoéw, stanowi w mojej opinii jego dyskryminacje.
W zwigzku z powyzszym oczekuje wyjasnienia przyczyny braku podwyzki z podaniem
podstawy prawnej takiego dziatania 1 wyptaty ww. wyrdOwnania w nieprzekraczalnym

terminie do dnia ......coeeeeeeeeeeeeeennnn. 2018r.



